CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2019
PARTE ECONOMICA

Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di Isola del Giglio e disciplina le modalita di costituzione e di utilizzo
delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2019, in applicazione dell’art. 8 comma 1 del CCNL 21.05.2018;

2. Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti
del salario accessorio nonché per la disciplina relativa alle modalita ed utilizzo delle risorse &
da ritenersi valido conformemente con quanto previsto con il CDI parte normativa per il
triennio 2019/2021, sottoscritto lo scorso 04.10.2019;

Art. 2
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

1. Il fondo & costituito ai sensi dell’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, in base al quale lo stesso
viene determinato in due distinte categorie:

a) la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti di finanziamento che incrementano
stabilmente l'importo del fondo e che hanno la caratteristica della certezza, stabilita e
continuita nel tempo, definite risorse decentrate stabili;

b) la seconda (comma 3), ricomprende le risorse mediante le quali il Fondo pud essere
alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;

2. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote
di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004.

3. Il fondo per la contrattazione decentrata per 'anno 2019 viene quantificato in complessivi €
54.707,58, cosi come costituito con determina n. 264 del 08.11.2019 dellArea Ragioneria e
Tributi:

| FONDO RISORSE DECENTRATE | 2019 |
PARTE STABILE € 52.698,33
PARTE VARIABILE € 2.009,25

| TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 | € 54.707,58 |

Art. 3 A\

Utilizzo delle risorse-decentrate stabili |




1. Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al
finanziamento degli istituti che hanno la caratteristica della certezza e stabilita nel tempo,
come prescritto dall’art. 31, comma 2 del CCN del 22.1.2004, richiamato dall'art. 67, comma 1
del CCNL 21.05.2018. Tali risorse vengono prelevate dal fondo specifico relativo alle risorse
decentrate stabili;

2. Ai sensi dell'art. 34, comma 1 del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche destinate
alle progressioni orizzontali all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo
“risorse stabili”.

3. Sono altresi a carico del fondo risorse stabili le risorse destinate alla corresponsione del
dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 CCNL del 22.01.2004.

4. Nella tabella sottostante sono riportate le quote del fondo parte stabile destinate alle finalita
di cui ai precedenti numeri 2 e 3:

| UTILIZZO RISORSE STABILI | 2019 |
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C. 1 CCNL 2016-2018) € 23.048,64
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL’ANNO DI RIFERIMENTO (ART.
68 C. 2 LETT. J) CCNL 2016-2018) € 7.112,26
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C. 1 CCNL 2016-2018) | € 8.178,50

| TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA PARTE STABILE ] € 38.339,40 |

5. Per I'anno 2019, le parti ritengono di dover destinare € 7.112,26 per l'attivazione dell'istituto
delle progressioni economiche orizzontali. Il numero e i percorsi da attuare deve rispettare lo
schema seguente:

e categoria D, n. 4 progressioni per un importo massimo stanziato pari a € 4.813,73;

e categoria C, n. 2 progressioni per un importo massimo stanziato pari a € 1.465,30;

e categoria B, n. 1 progressione per un importo massimo stanziato paria € 833,24.
6. Conseguentemente rimane indisponibile alla contrattazione decentrata limporto di €
38.339,40, di cui € 30.160,90 per progressioni economiche orizzontali ed € 8.178,50 per
indennita di comparto. Somme regolate dal presente contratto: € 16.368,18 (€ 54.707,58 - €
38.339,40).

Art. 4
Criteri di ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie disponibili

1. Le parti concordano altresi sulla destinazione delle risorse disponibili del fondo per le
risorse decentrate, pari a complessivi € 16.368,18, come segue:

ISTITUTI FINANZIATI | 2019

INDENNITA' DI TURNO (art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2016-2018) € 8.000,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 68 c. 2 lett. e} CCNL 2016-2018) € 300,00
INDENNITA' DI RISULTATO - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2016-2018) 30% € 2.420,45
INDENNITA' DI RISULTATO - PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2016-2018) 70% € 5.647,73 {\%
N
TOTALE l € 16.368,18 l @\/
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Art. 4.1
Altri compensi per ulteriori responsabilita (art. 70 quinquies comma 2)

1. E’ l'indennita destinata a finanziare specifiche funzioni di responsabilita del personale delle
categorie attribuite con atto formale. Essa compete:

a) compete al personale dellEnte che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici, agli
addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali;

c) al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

Elenco profili interessati:

» Ufficiale Anagrafe

Risorse previste per 'anno 2019: € 300,00

Art. 4.2
Turnazioni (art. 23)

1. E’ l'indennita destinata a finanziare il servizio svolto dalla Polizia Municipale organizzato in
turnazioni giornaliere, cosi come stabilito dal CCNL 21.05.2018.

Elenco profili interessati:
> Agenti di Polizia Municipale 3 unita

Risorse previste per 'anno 2019: € 8.000,00

Art. 4.3 (art. 68 comma 2 lett. b)
Produttivita organizzativa

1. Il fondo destinato alla corresponsione degli incentivi correlati alla performance organizzativa
per F'anno 2019, & pari ad € 2.420,45, pari al 30% delle risorse destinate alla performance, e
viene utilizzato in base alla disciplina inserita nel sistema di valutazione della performance
vigente nell’Ente.

2. Le risorse destinate alla performance organizzativa vengono erogate secondo i criteri
definiti nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance predefiniti nel piano
approvato annualmente con delibera della Giunta Comunale.

3. | premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati ai dipendenti a consuntivo,
in base al punteggio definito nel vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance.

Art. 4.4 (art. 68 comma 2 lett. b)
Produttivita individuale

1. Il fondo destinato alla corresponsione degli incentivi correlati alla performance individuale
per il raggiungimento degli obiettivi assegnati ad ogni struttura per 'anno 2019, & pari ad €
5.647,73, pari al 70% delle risorse destinate alla performance, e viene utilizzato in base alla
disciplina inserita nel sistema di valutazione della performance vigente nell'Ente.

2. Le risorse destinate alla performance individuale vengono erogate secondo i criteri definiti

A nel vigente sistema di misurazione e valutazione defla‘performance in base al raggiungimento
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degli obiettivi individuali predefiniti nel piano della performance approvato annualmente con
delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione alle competenze dimostrate ed ai
comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

3. | premi correlati alla performance individuale vengono erogati ai dipendenti a consuntivo, in
base al punteggio attribuito dal competente Responsabile nellapposita scheda di valutazione
definita nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

Art. 5
L.avoro Straordinario

Nellanno 2019 limporto destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario risulta individuato in € 4.738,11.

Il budget orario dei vari settori & quantificato in 60 ore annue individuali.

Si conviene che leffettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa preventiva
autorizzazione e dovra essere debitamente motivato.

All'obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del pagamento.

A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato ai sensi delle norme
contrattuali in vigore.

Art. 6
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione, salva diversa disposizione derivante dall'applicazione delle vigenti disposizioni di
legge o di contratto nazionale di lavoro.

Isola del Giglio, 14/12/2019
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