Comune di Isola del Glgllo

Medaglia d’Oro al Merito Civile
Provincia di Grosseto

1l Sindaco

DECRETO SINDACALE N. 4/2021

Oggetto: Nomina del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica

IL SINDACO

RICHIAMATI:

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dal decreto legislativo n. 75/2017
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministrazioni
pubbliche”;

e il D.Lgs. n. 150/2009 come modificato dal decreto Legislativo n. 74/2017 avente ad oggetto:
“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

e la deliberazione n. 121 del 03.12.2010, con la quale la Commissione per la valutazione, la
trasparenza e I’integritd delle pubbliche ha precisato che gli enti locali hanno la facolta di
scegliere di mantenere i nuclei di valutazione in luogo della costituzione dell'Organismo
Indipendente di Valutazione;

VISTO che ANAC ha confermato che “l'art. 14 del D. Lgs 150/2009 non trova applicazione ai
comuni (stante il mancato rinvio disposto dall'articolo 16, co.2, del D. Lgs. 150/2009) e pertanto la
scelta di costituire o meno 1'0.LV. rientra nella discrezionalita del singolo Comune";

TENUTO CONTO che ANAC ha, con successive deliberazioni (tra le altre n. 23/2012 e
n.12/2013), confermato la facolta e non l'obbligo, per gli enti locali, di costituire 'OIV, in quanto,
nella loro autonomia, essi possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009 indicate nell'art. 16 del D.Lgs. 150/2009 citato;

CONDIVISO, dunque, il prevalente orientamento per cui l'art.14 sopra citato non costituisce per i
Comuni norma imperativa in quanto per gli stessi ¢ in vigore l'art. 147 del D. Lgs. 267/2000 che, al
commal, testualmente recita “Gli enti locali, nell'ambito della loro autonomia normativa e
organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di
regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa”;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 71 del 07/12/2019, esecutiva, con la quale
¢ stato approvato il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO:

e che con Decreto del Sindaco n. 5 del 22/07/2020 era stato rinnovato 1’incarico di Nucleo di
Valutazione al dott. Mario Venanzi;

e che I’incarico suddetto era stato perfezionato con determina n. 133 del 03/08/2020 e prevedeva
la proroga sino al 31/12/2020;



e che pertanto, giusta deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 08-05-2021, si ¢ proceduto
alla pubblicazione di un Avviso per la nomina del nuovo Nucleo di Valutazione del Comune di
Isola del Giglio per un anno a decorrere dal conferimento dell’incarico, salvo proroga per ugual
periodo, per I'espletamento delle seguenti attivita:

- esprimere parere obbligatorio sulla metodologia per la redazione del Piano degli Obiettivi;

- se richiesto, supportare la Giunta Comunale nell’attivitd di elaborazione del Piano
Dettagliato degli Obiettivi, con particolare riferimento all'enucleazione degli obiettivi
anticorruzione;

- se richiesto, supportare i Titolari di Posizione Organizzativa nelle loro attivita di
pianificazione e rendicontazione;

- esprimere parere obbligatorio e vincolante sul sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale dei titolari di Posizione Organizzativa e dei dipendenti e curare gli
aggiornamenti periodici, comprese le modalitd di svolgimento delle procedure di
conciliazione;

- supportare la Giunta Comunale nella graduazione e pesatura delle posizioni organizzative;

- se richiesto, partecipare alla fase di monitoraggio e verifica intermedia sul grado di
raggiungimento degli obiettivi, informando la Giunta sull'andamento della gestione;

- provvedere alla misurazione e valutazione della performance organizzativa dell’ente nel suo
complesso e delle posizioni organizzative;

- proporre al Sindaco la valutazione annuale dei titolari di Posizione Organizzativa e
l'attribuzione ad essi della retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni previste dal
CCNL e del sistema di valutazione della performance individuale vigente nell’ente;

- validare la Relazione sulla performance dell'ente, ai fini della rendicontazione, assicurandone
la visibilita con la pubblicazione sul sito internet dell' Amministrazione;

- garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale nonché
dell’utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/09, dai CCNL, e dai
regolamenti interni dell'ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita; '

- attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrita;

espletare ogni ulteriore funzione attribuite direttamente dalla legge.

DATO ATTO che entro il termine di scadenza sono pervenute al protocollo dell’Ente n. 9 domande
di partecipazioni alla selezione, corredate dai rispettivi curricula;

ESAMINATI i curricula pervenuti con il supporto istruttorio del Segretario Comunale, tra i quali
spicca per titoli professionali, competenze maturate ed esperienze specifiche quello della Dottoressa

Manuela Sodini;

RITENUTO quindi di procedere all’ individuazione del Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica nella persona della Dottoressa Manuela Sodini, tenuto conto delle importanti esperienze
specifiche dalla stessa acquisite e del fatto che:
e risulta iscritta nell’elenco di cui all’art. 1 della Direttiva del Ministero dello Sviluppo
Economico 14.02.2017 recante la definizione dei criteri e procedure per la scelta dei
componenti dei collegi dei revisori degli enti del sistema camerale;

e risulta iscritta nell’elenco nazionale OIV Fascia professionale 2;



DECRETA

1) Di nominare, quale componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Isola del Giglio,
la Dottoressa Manuela Sodini, C.F. SDNMLN80H56G491C, residente in Via Pesciatina

civico 851 - Capannori (Lucca);

2) Di dare atto che, come previsto dall’avviso pubblico, L’incarico avra durata di un anno,
decorrente dalla data del presente Decreto sindacale di nomina e pud essere rinnovato per una
sola volta. Il compenso & determinato nella misura di € 2.000,00, oltre IVA e CAP. E prevista
inoltre, a titolo di rimborso spese, la somma forfettaria omnicomprensiva di € 500,00;

3) Di disporre che il presente provvedimento e il curriculum del componente del Nucleo di
Valutazione sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione

Trasparente.

4) Che il presente Decreto sindacale venga trasmesso alla dottoressa Manuela Sodini ed al
Responsabile dell’ufficio Ragioneria per gli adempimenti di competenza.

Isola del Giglio, 1i, 21/06/2021

IL SINDACO
Sergio Ortelli

(Documento  informatico  sotto-
scritto con firma digitale ai sensi
del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)



