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OGGETTO: CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINO AL 31 DICEMBRE 2022
 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto ********** -Sindaco pro-tempore;

 

Visto il vigente Statuto;

 

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

Atto n. 1 del 2022



 

In merito all’argomento in oggetto;

 

Atto n. 1 del 2022



 

 

    Comune di Isola del Giglio
    Medaglia d'Oro al Merito Civile

    Provincia di Grosseto
    Il Sindaco

 
 
 

DECRETO n. 1 del 1 gennaio 2022
 

(Conferimento delle Posizioni Organizzative fino al 31 dicembre 2022)
 
 

IL SINDACO
 

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 "'Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali", in particolare gli artt. 50, comma 10, e 109, comma 2;

VISTO lo Statuto comunale, in particolare l’art. 21 comma 7;

VISTO il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
 
DATO ATTO che:

�         ai sensi dell’articolo 17, comma 1, del Ccnl 21/5/2018: «negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento
organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall' art. 13
»;

�         i funzionari ai quali i sindaci abbiano attribuito le funzioni dirigenziali ai sensi
dell'articolo 109, comma 2, del d.lgs. 267/2000 e che in conseguenza di ciò siano stati
nominati come responsabili dei servizi ai sensi dell'articolo 50, comma 10, sempre del
d.lgs. 267/2000, sono necessariamente posizioni organizzative;

�         pertanto, negli enti privi di dirigenza, il funzionario resta incaricato come posizione
organizzativa per tutta la durata dell'efficacia degli atti adottati dal Sindaco ai sensi degli
articoli 109, comma 2, e 50, comma 10, del Tuel. Norme, queste, che per altro non
contengono alcun termine specifico di durata degli incarichi;

�         dall’applicazione analogica del comma 1 dell'articolo 109 del TUEL e del comma 2
dell'articolo 19 del d.lgs. 165/2001 si evince che detti incarichi debbano essere a tempo
determinato e la loro durata massima è di 5 anni, in quanto commisurata alla durata
massima del mandato del Sindaco;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali triennio 2016- 2018 sottoscritto in data 21.05.2018;
 
DATO ATTO che detta fonte pattizia introduce i principi di un nuovo assetto strutturale circa
gli istituti delle Posizioni Organizzative (già art. 8 ccnl 31.03.1999), con rinvio a modalità di
relazioni sindacali diversificate in ordine alla definizione delle relative discipline di dettaglio
ed in particolare:

Atto n. 1 del 2022



-                confronto (art. 5 ccnl 21.05.2018): criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione
degli incarichi di posizione organizzativa;
-                 contrattazione collettiva integrativa (art. 7 ccnl 21.05.2018): criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;
 
DATO ATTO che:

- è tuttora in fase istruttoria il procedimento per la rimodulazione delle posizioni organizzative
alla stregua della disciplina innovativa prevista per detto istituto dal CCNL 21.05.2018 e
dall’attuale distribuzione dei carichi di lavoro tra le stesse;

-    nell'Ente non è previsto personale di qualifica dirigenziale;
 
RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 5 del 01/07/2021 con il quale, per le ragioni
di cui sopra, si confermavano gli incarichi di Posizione Organizzativa fino al 31/12/2021;

 
RITENUTO necessario disporre la proroga degli attuali assetti organizzativi fino al 31
dicembre 2022 a garanzia della continuità dell'azione amministrativa e per consentire il
completamento del procedimento in corso per una nuova graduazione delle posizioni
organizzative;
 
RITENUTO altresì opportuno, anche tenuto conto della pandemia di Covid-19 in corso,
stabilire che i Responsabile di Area potranno sostituirsi reciprocamente in caso di assenza o
impedimento temporaneo di uno di loro, ciascuno nei limiti delle proprie competenze tecniche,
al fine di porre in essere eventuali provvedimenti urgenti;
 
CONSIDERATO opportuno provvedere per quanto sopra;
 

DECRETA
 

1. di confermare, per le ragioni di cui in premessa, gli incarichi di Posizione
Organizzativa fino al 31.12.2022;

2. di stabilire che i Responsabile di Area potranno sostituirsi reciprocamente in caso di
assenza o impedimento temporaneo di uno di loro, ciascuno nei limiti delle proprie
competenze tecniche, al fine di porre in essere eventuali provvedimenti urgenti;

3.di comunicare il presente atto agli interessati;

4.  di pubblicare il presente atto nella apposita Sezione di "Amministrazione
Trasparente"  dell'Ente.

 
 
                                                                                                         
                                                             
                                                                                                          IL SINDACO
                                                                                                                                  Sergio
Ortelli
        
 
 
                                                                                             

Atto n. 1 del 2022



 

 
DECRETO N. DEL 01-01-2022
 
OGGETTO: CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINO AL 31
DICEMBRE 2022
 
 
 Il presente decreto viene confermato e sottoscritto.
 
 
 
 

Il Sindaco
****** ******

 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.
 

Atto n. 1 del 2022



 

 

 

 

 

 

 

    Comune di Isola del Giglio  

    Medaglia d'Oro al Merito Civile 

    Provincia di Grosseto 

    Il Sindaco 
 

 

 

DECRETO n. 5 del 1 luglio 2021 
 

(Conferimento delle Posizioni Organizzative fino al 31 dicembre 2021) 

 

 

IL SINDACO 
 

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 "'Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti 

Locali", in particolare gli artt. 50, comma 10, e 109, comma 2; 

VISTO lo Statuto comunale, in particolare l’art. 21 comma 7;  

VISTO il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

DATO ATTO che: 

• ai sensi dell’articolo 17, comma 1, del Ccnl 21/5/2018: «negli enti privi di personale con 

qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo 

dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall' art. 13»; 

• i funzionari ai quali i sindaci abbiano attribuito le funzioni dirigenziali ai sensi dell'articolo 109, 

comma 2, del d.lgs. 267/2000 e che in conseguenza di ciò siano stati nominati come responsabili 

dei servizi ai sensi dell'articolo 50, comma 10, sempre del d.lgs. 267/2000, sono necessariamente 

posizioni organizzative;  

• pertanto, negli enti privi di dirigenza, il funzionario resta incaricato come posizione organizzativa 

per tutta la durata dell'efficacia degli atti adottati dal Sindaco ai sensi degli articoli 109, comma 2, 

e 50, comma 10, del Tuel. Norme, queste, che per altro non contengono alcun termine specifico 

di durata degli incarichi; 

• dall’applicazione analogica del comma 1 dell'articolo 109 del TUEL e del comma 2 dell'articolo 

19 del d.lgs. 165/2001 si evince che detti incarichi debbano essere a tempo determinato e la loro 

durata massima è di 5 anni, in quanto commisurata alla durata massima del mandato del Sindaco; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni 

Locali triennio 2016- 2018 sottoscritto in data 21.05.2018; 

 

DATO ATTO che detta fonte pattizia introduce i principi di un nuovo assetto strutturale circa gli 

istituti delle Posizioni Organizzative (già art. 8 ccnl 31.03.1999), con rinvio a modalità di relazioni 

sindacali diversificate in ordine alla definizione delle relative discipline di dettaglio ed in particolare: 

- confronto (art. 5 ccnl 21.05.2018): criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli 

incarichi di posizione organizzativa; 

- contrattazione collettiva integrativa (art. 7 ccnl 21.05.2018): criteri generali per la 

determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa; 

 



 

DATO ATTO che: 

- è tuttora in fase istruttoria il procedimento per la rimodulazione delle posizioni organizzative alla 

stregua della disciplina innovativa prevista per detto istituto dal CCNL 21.05.2018 e dall’attuale 

distribuzione dei carichi di lavoro tra le stesse; 

-  nell'Ente non è previsto personale di qualifica dirigenziale; 

 

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 6 del 27/10/2020 con il quale, per le ragioni di cui 

sopra, si confermavano gli incarichi di Posizione Organizzativa fino al 30.06.2021; 

 

RITENUTO necessario disporre la proroga degli attuali assetti organizzativi fino al 31 dicembre 

2021 a garanzia della continuità dell'azione amministrativa e per consentire il completamento del 

procedimento in corso per una nuova graduazione delle posizioni organizzative; 

 

RITENUTO altresì opportuno, anche tenuto conto della pandemia di Covid-19 in corso, stabilire che 

i Responsabile di Area potranno sostituirsi reciprocamente in caso di assenza o impedimento 

temporaneo di uno di loro, ciascuno nei limiti delle proprie competenze tecniche, al fine di porre in 

essere eventuali provvedimenti urgenti; 

 

CONSIDERATO opportuno provvedere per quanto sopra;  

 

DECRETA 
 

1. di confermare, per le ragioni di cui in premessa, gli incarichi di Posizione Organizzativa fino 

al 31.12.2021; 

2. di stabilire che i Responsabile di Area potranno sostituirsi reciprocamente in caso di assenza o 

impedimento temporaneo di uno di loro, ciascuno nei limiti delle proprie competenze tecniche, 

al fine di porre in essere eventuali provvedimenti urgenti; 

3. di comunicare il presente atto agli interessati; 

4. di pubblicare il presente atto nella apposita Sezione di "Amministrazione Trasparente" 

dell'Ente. 

 

 

              

             IL SINDACO 

            Sergio Ortelli 

   
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

    Comune di Isola del Giglio  

    Medaglia d'Oro al Merito Civile 

    Provincia di Grosseto 

    Il Sindaco 
 

 

 

DECRETO n. 2 del 31 marzo 2020 
 

(Conferimento delle Posizioni Organizzative fino al 30 giugno 2020.) 

 

 

IL SINDACO 
 

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 "'Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali", in 

particolare gli artt. 50, comma 10, e 109, comma 2; 

VISTO lo Statuto comunale, in particolare l’art. 21 comma 7;  

VISTO il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

DATO ATTO che: 

• ai sensi dell’articolo 17, comma 1, del Ccnl 21/5/2018: «negli enti privi di personale con qualifica 

dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell'ente, sono 

titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall' art. 13»; 

• i funzionari ai quali i sindaci abbiano attribuito le funzioni dirigenziali ai sensi dell'articolo 109, comma 

2, del d.lgs. 267/2000 e che in conseguenza di ciò siano stati nominati come responsabili dei servizi ai 

sensi dell'articolo 50, comma 10, sempre del d.lgs. 267/2000, sono necessariamente posizioni 

organizzative;  

• pertanto, negli enti privi di dirigenza, il funzionario resta incaricato come posizione organizzativa per 

tutta la durata dell'efficacia degli atti adottati dal Sindaco ai sensi degli articoli 109, comma 2, e 50, 

comma 10, del Tuel. Norme, queste, che per altro non contengono alcun termine specifico di durata degli 

incarichi; 

• dall’applicazione analogica del comma 1 dell'articolo 109 del TUEL e del comma 2 dell'articolo 19 del 

d.lgs. 165/2001 si evince che detti incarichi debbano essere a tempo determinato e la loro durata 

massima è di 5 anni, in quanto commisurata alla durata massima del mandato del Sindaco; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 

triennio 2016- 2018 sottoscritto in data 21.05.2018; 

 

DATO ATTO che detta fonte pattizia introduce i principi di un nuovo assetto strutturale circa gli istituti 

delle Posizioni Organizzative (già art. 8 ccnl 31.03.1999), con rinvio a modalità di relazioni sindacali 

diversificate in ordine alla definizione delle relative discipline di dettaglio ed in particolare: 

- confronto (art. 5 ccnl 21.05.2018): criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli 

incarichi di posizione organizzativa; 

- contrattazione collettiva integrativa (art. 7 ccnl 21.05.2018): criteri generali per la determinazione 

della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa; 

 

 

 

 



 

 

 

DATO ATTO che: 

- è tuttora in fase istruttoria il procedimento per la rimodulazione delle posizioni organizzative alla stregua 

della disciplina innovativa prevista per detto istituto dal CCNL 21.05.2018 e dall’attuale distribuzione dei 

carichi di lavoro tra le stesse; 

-  nell'Ente non è previsto personale di qualifica dirigenziale; 

 

RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 1 emesso in data 01.01.2020 con il quale si stabiliva di 

prorogare - a garanzia di continuità dell'azione amministrativa e fino al 31.03.2020 - gli incarichi di 

Posizione Organizzativa vigenti conferiti con precedenti decreti n. 4 del 01/08/2014 e n. 3 – 4 – 5 del 

12.06.2017, successivamente con il decreto n. 1 del 14 giugno 2019, n. 2 del 01.08.2019 e n. 3 del 

01.10.2019; 

 

RITENUTO, pertanto, necessario disporre la proroga degli attuali assetti organizzativi fino al 31 Dicembre 

2019 a garanzia della continuità dell'azione amministrativa e per consentire il completamento del 

procedimento in corso per una nuova graduazione delle posizioni organizzative; 

 

DECRET A 
 
1. di confermare fino al 30.06.2020, per le ragioni di cui in premessa e con validità a far data dal 

01.04.2020, gli incarichi di Posizione Organizzativa vigenti fino al 31.03.2020, conferiti con i precedenti 

propri decreti n. 4 del 01/08/2014 e n. 3 – 4 – 5 del 12.06.2017, e prorogati con i decreti n. 1 del 14 giugno 

2019, n. 2 del 01.08.2019, n. 3 del 01.10.2019 e n. 1 del 01.01.2020; 

 

2. di comunicare il presente atto agli interessati; 

 

3. di pubblicare il presente atto nella apposita Sezione di "Amministrazione Trasparente" dell'Ente. 

 

 

 

          IL SINDACO 

          Sergio Ortelli 

  
 
 

  







Comune di Isolu del Giglio
Provincia di Grosseto

Wtglr*l'@*"1%w@a*
Il Sindaco

DECRETO DEL SINDACO N'6 del l Agosto 2OL4

Oggetto: Attribfzioni delle funzioni vicarie di nesponsabile dei vari settori del'Ente.

IL SINDACO

Visti e richiamdtii precedenti decreti con i quali sono state attribuite le funzioni di cui all'art. 107

del D. Lgs. n. 26V/'2OQO;

Visto il propri dpc:reti n. L - 2 - 3 - 4

scadenza del nnpndato del Sindaco,

elenco:

Sig. Roberto Gaf li

Sig. Aldo Bartoletti

Sig. Alvaro Andolfi

Dott. Federico Ortelli

Arch. Alessandfo Petrini

5 del L agosto 2014 con i quali sono state confermate fino alla

le nomine dei Responsabili di settore e degli incarichi come da

Resp.le Settore di Vigilanza

Resp. le Settore Amministrativo
Resp. le Settore Decentramento

Resp.le Settore Finanziario

Resp.le Settore Tecnico

Vísto e richiomgt'o il Regolamento Comunale degli Uffici e Dei Servizi di questo Ente e, il TUEL n.

267/20A0, che Stabiliscono di individuare le funzionivicarie in sostituzione, nei periodi di assenza e

nelle altre ipotesi previste dalla legge, dei vari Responsabili titolari di posizione organizzativa già

conferita dal Sirldaco;

Valutata I'opportunità di affidare le funzioni vicarie

buon andamento dell'attività amministrativa nei casi

al Segretario Comunale, al fine di garantire il

di assenza dei responsabrili dei servizi o nelle

di garantire il buon andamento

ipotesi previste dalla legge, al

altre ipotesi previste dalla legge;

DECRETA

di assegnare le funzioni vicarie dei vari settori dell'Ente, al fine

dell'attività arnministrativa nei casi di assenza e nelle altre

Segretario Compnale Dott. Daniele Longo.

Dalla Residenza l\4unlcipale, 01/08/2014



Comune d,i Isola del
Provincia di Grosseto

Wrgú*A'@*"1%rn@u*

%sw
DECRETO N.3 DEI. 1 AGOSITO 2014DECRETO N.3 DEI. I AGOSITO 2014

Oggett:o: Artt. 107 e 109 del D. Lgs. 18/08/2000 n.267 - Nomina responsabili dei perviZi comunalf.
Incarico di posizlone organizzal;iva di cui all'art. 11 del CCNL 3ll0at/1999

Gikt o

Il Sindaco

Premesso
o che in da{a 25 maggio 2014 si sono svolte le votazioni cornrunali per l'efeziope di

Il stndaco

Premesso
o che in da{a 25 maggio 2014 si sono svolte le votazioni cornrunali per l'efeziope diretta del

Sindaco e llel Consiglio comunale;
o che, pertadto, gli incariòhi per la responsabilità degli uffici e dei servizi con{eriti [n precedenL.a

sono decaduti di diritto; -

o che le vigpnti disposizioni impongQno la distinzione tra gli atti di indiri\zo e di controllo
politico-arjnministrativo e gli atti di gestione;

Visto l'articolo 50, commi 2 e 10, del D.ìLgs. n. 26712000, che attribuisJe lt Sinau"o il
compito di sovrintendere al funzionamento dei servizi e degli uffi.ci, nonché il potpre-dovere di
nominare i resporfsabili degli uffiici e dei servizi, attribuire e definire gli incarichi d! direlzione e quefli
di collaborazione esterna, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e I l0 {el
medesimo D. Lgs; n.2671200, nonché dai regolamenti comunali;

Visto I'articolo 107 del D. Lgs. n. 267,12000, che individua i compiti attribuibili ai dirige{ti
degli Enti locali, secondo le rnodalità stabilite dallo Statuto e rJai regolamQnti;

Visto l'articolo 109, comma 2, del D.Lgs. n. 26712000, a norma del quale nei Coinuni privi di
personale con quàlifì ca dirigenziale, le funzioni di cui all' art. 1 07, cornmi 2 e 3, def D.Lgt 267 120p0

possono essere atlribuite, con prowedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili de$li uffici o {ei
servizi, indipendentemente dalla lloro qualifl ca funzionale;

Considerato chp questo Comune è privo di personale con qualifica dirigenziaie;

Ritenuto, quindi, di conferire I'incarioo di Responsabile dell'Area Yiglian\a al Sig. Robeito
Galli, inquadrato pella categoria D4 con oualifica di istruttore direttivo;

Visto il C.C.NlL. del 31.03.1999;
Visto il C.C.N]L. del 16.05.2001;
Visto il C.C.N.I". de|22.01.2004;
Visto il D. Lgs. p.26712000;
Visto il D. Lgs. !.16512001;

Il Sindaco



DECRETA
I

1) Di conferi4e, dal26 maggio 2014.e fino alla scadenzadel rnandato del fiindaco, al si$. Roperto Galli

I'incarico di f.esponbabile dell'Area Vigilanzacon la relativa Posizione Organizzativl e lè connesse

funzioni gestionali irtdicate nell'art, 107 del D.Lgs. n,26712000

1) Di conferi4e, dal26 maggio 2014.e fino alla scadenzadel rnandato del fiindaco, al si$. Roperto Galli

I'incarico di f.esponbabile dell'Area Vigilanzacon la relativa Posizione Organizzativl e lè connesse

funzioni gestionali irtdicate nell'art, 107 del D.Lgs. n,26712000;

2) Di stalrililp che lh retribuzione di Posizior,re Oryanizzativa è fissata nella misura di € 12.000,00'-*'";,ì" ":'";:"-,:^"::':"*"' ; - '__:,::: ::;;^ :-
annul lorol ppr ueorli mensilità, come risulta dai criteri per la pesatura delle posiziorfi or$anizzative

approvati corì Delibeirazione della Giunta Com:unale n. 94 del 22.12.2010 allegate al prepente atto;
ii-...

3) Di trasmeitere il presente decreto alf interessato e ai Responsabili clei servizi colnRetlnti per gli
.i.

adempimenti lconnessi e conseguenti.

4) Di stabilirè che la quota corrispondente sarà liquidata mensilmente.



Camame di Isolu úel
Provincia di Grosseto

W'X,ua'@.'"1%aGla*

Gì'p,lla

DECITETO N.4 DEL l AGOS:TO 2014

Oggetto: Artt. 1Q7 e 109 del D. Lgs. 18/08/2000 n.267 - Nomina responsabili dei
Incarico di posilione organizzativa di cui all'art. 11 del CCNL 3110311999

servizi

Il Síndaco

Premesso
o che in dapa 25 maggio lÌ014 si scino svolte le votazioni cornunali per l'qlezidne diretta {el

Sindaco e del Consi-giio comunale;
o ch€, pertafito, gli incarichi per la rósponsabilità degli uffici e dei servizi conferiti in precededza

sono decadute di diritto;
o che le vigenti disposiziorri impong$no la distinzione tra gli atti di indirilzo q di controflo

politico-ainministrativo e gli atti di gestione;

Federico Ortelli, inquadrato nella categoria Dl con qualifica di istruttorre direttivo;

Visto il
Visto il
Visto il
Visto il

comuna|i.

o che in dapa 25 maggio lÌ014 si scino svolte le votazioni cornunali per l'qlezidne diretta {el
Sindaco e del Consiglio comunale;

o ch€, pertafrto, gli incarichi per la rósponsabilità degli uffici e dei servizi conferiti in precededza
sono decadute di diritto;

o che le vigenti disposiziorri impong$no la distinzione tra gli atti di indirifuzo q di controflo
politico-ainministrativo e gli atti i gestione;

Visto I'articolo 50, commi 2 e 10, (lel D.Lgs. n.26712000, che attribuispe àl Sindaco il
compito di sovrintendere al funzionamerito dei servizi e degli uffici, nonché i[ pofere-dovere di
nominare i respolrsabili degli uffici e dei sprvizi, attribuire e definire gli incarichi dli dirgzione e qu$lli
di collaborazione esterna, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 {el
medesimo D. Lg$. n.2671200, nonché dai rggolarnenti comunali;

Visto I'articolo 107 del D. Lgs. n. 2671200A, che individua i compiti attriluibili ai dirigepti
degli Enti locafi, secondo le modalità stabilite dallo Statuto e dai regolamf:nti;

Visto l'articolo 109, comma 2., del D.Lgs. n.26712000, a norma del quale nei Copnuni privi di
personale con quBlifica dnigenziale, le fu4zioni di cui all'art.107, commi 2 e 3, dd! Dfl,gs 267120,00
possorio essere attribuite, con provvedimento mntivato del Sindaco, ari Responsabifi de$li uffici o {ei
servizi, indipend$ntemente dalla loro qualifìca funzionale;

Considerato chp questo Comune è privg di personale con qualifica dirieenzille;

Ritenuto, quindi, di conferire I'incarico di Responsabile dell'Area llconomico - Finarlziaria al D$tt.





w# une di Is.olu de'l GÍ,gtie
Provincia di Grosseto

Wryl:"d'@*"1%m@*

DECRETO N. 5 DEL I A

Oggetto: Artt. 107 e 109 del D.
Incarico di posizione organizzati

Premesso
. che in data 25 maggio

Sindaco e del Consislio
o che, pertanto, gli incarich

sono decaduti di diritto;
o che le vigenti disposizioni

politico-amministrativo e

Visto I'articolo 50, commi 2

compito di sovrintendere al fu
nominare i responsabili degli u
di collaborazione esterna, seco

medesimo D. Lgs. n.2671200,

Visto I'articolo 107 del D. L

Ritenuto, quindi, di conferire
Alessandro Petrini, inquadrato nel

Visto
Visto

C.C.N.L. del 31.03.1

C.C.N.L. del 16.05.

Visto il C.C.N.L. de|22.01.2
Visto il D. Lgs. n.26712000;
Visto il D. Lgs. n.16512001;

degli Enti locali, secondo le ità stabilite dallo Statuto e rlai regolaménti;

Visto l'articolo 109" comma 2. D.Lgs. n" 26712000, a norma del quale nei Comuni privi di
personale con qualifica dirigenzi , le funzioni di cui all'art. 107, cornmi 2 e 3, del D.Lgs 267/2000

redimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o deipossolxo essere attribuite, con p
servizi, indipendentemente dalla qualifica funzionale;

Considerato che questo è privo di personale con qualifir;a dirigenzidle;

Co

2014

18/08/2000 n.267 - Nomina responsabili dei
di cui all'art. 11 del CCNL 3l10lj.11999

servizi comunali.

Il Sìnduco

14 si sono svolte le votazioni comunali per l'efezione diretta del

runale;
per la responsabilità degli uffici e dr:i servizi conferiti in precedenza

impongono la distinzione tra gli atti di indiribzo e di controllo
iatti di gestione;

10, del D.Lgs. n. 26712000, che attribuisde al Sindaco il
lnamento dei servizi e degli uffiici, nonché if potere-dovere di
e dei servizi, attribuire e definire g,li inoarichi di direzione e quelli

le modalità ed i criteri staLbiliti dagli artrt. 109 e 110 del

í dai regolarnenti comunali;

n.26712000, che individua i compiti attriblribili ai dirigentin. 26712000, che individua i compiti attriblribili
alità stabilite dallo Statuto e rlai regolaménti;

I'incarico di Responsabile dell'Arelr Tecnico-M{nutentiva all'Arch
a categoria D1 con qualifica di istruttore direttivo{



1) Di conferife, dal 26 maggio 2014

Petrini f incprico di R.esponsabiJ

Orgatizirativp e le connesse funzion
I

2) Di stabiliie che la retribuzione
annui lordi per tredici mensilità,
approvati corfl Deliberazione delltapprovati corfl Deliberazione della G

3) Di trasm{ttere il presente decre

adempimentil connessi e oonseguent

4) di stahilirq che la quota corr

DECIìETA

fino alla scadenza del mandato del Sindaco, all'Arch. Alessandro
dell'Area Tecnico-Manutentiva, con la refativa Posizione

gestionali indicate nell'art. 107 del JD,Lgs. n.2671p000;

i Posizione Organizzativa è fissata nella misurp di € 12.900,00

ne risulta dai criteri per la pesatura. delle posizi$ni organizzative
unta Comunale n. 94 del22.I2.20IA allegate al priesente atto;

e ai Responsabili rÍei servizi cQmpetenti per gli

nte sarà liouidata mensilmente.

\Y\
llr I

,#
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DECRETO N. 1 DEL 1 AGOSTO 2014

18/08/2000 n.267 - Nomina responsabili dei
di cui all'art. 11 del CCNL 3L/03/1999

Il Síndaco

Premesso
. che in data 25 maggio 11014 si sqno svolte le votazioni comunali per l'Qlezione direffa

Sindaco e del Consiglio comunale;
o ch€, pertairto, gli incarichi per la reSponsabilità degli uffici e dei servizi conferiti in preceder

sono decaduti di diritto;
. che le vigenti disposiziorri impongono la distinzione tra gli atti di indiriizo Q di contrc

politico-a4nministrativo e gli atti fli gestione;

Visto I'articolo 50, commi ll. e 10, clel D.Lgs. n.26712000, che attribuisfe àl Sindu"o
compito di sovrlntendere al funzionamerito dei servizi e degli uffici, nonché if pojere-dovere
nominare i respopsabili degli uffici e dei s]:rvizi, attribuire e definire gli incarichi di dirdzione e qu

di collaborazione esterna, secondo le tnodalità ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110

medesimo D. Lgq. n.2671200,nc,nché dai rpgolarnenti comunali;

Visto I'articolo 107 del D. Lgs. n. 26112000, che individua i compiti attriduibilf ai dirigefrti
degli Enti locali, secondo le modalità stabilite dallo Statuto e dai regolampnti;

Visto l'articolo [09, comma 2, del D.Lgs. n.26712000, a norma del quale nei Copnuni privi di
personale con qualifica dirigenziale, le furCzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, dQl Dilgs 26712000
possono essere aftribuite, con prowedimeirto motivato del Sindaco, ai Responsabifi degli uffici o flei
servizi, indipenddntemente dalla loro quali{ica funzionale;

Cnnsiderefn "h" .trr""f.r Comrrrre è nriwn di nerqnncle cnn arrnlific n dtirioenz.iale:Considerato chp questo Comune è privo fli personale con qualifica dìirigenziale;

o al Sig. Alv

Oggetto: Artt. 107 e 109 del D..Lgs.
Incarico di posizion e or ganizzaliv a

Premesso

Ritenuto,
Andolfi

C.C.N.L. del 31.03.1999;
C.C.N.L. del 16.05.2,001;

C.C.N.L. del 22.01.2A04;
D. Lgs. n.26712000;
D. Lgs. n. 16512001:

quin{i, di conferire I'incarico di Responsabile dell'Area D
inquadfato nella categoria D3 cori qualifica di istruttore diretl;ivo;

servzl comuna

Visto
Visto
Visto
Visto
Visto



l

i
I

i

I] DECIIETA

l) Di conferlire, Call 26 maggio 2014 e finQ alla scadenza del mandato del Sindac

Andolfi ['incfrico df Responsabile <lell?area decentramento, con la relativa Posizione (
connesse funpioni $estionali indicate nell'art. 107 del D.Lgs. n.26712000;

l

. r .r. I r r
2) Di stabilirp che la retribuzione d.i Posizione Organizzativa è fissata nella misura di
lordi per tredlici mepsilità, come risulta dai criteri per la pesatura delle posizioni organi
con Deliberapione {ella Giunta Comunale n. 94 del 21.12.2010;

l

I

9.500,00 annu

3) Di trasm{ttere i[ presente decreto all'interessato e ai Responsabili dei
adempimentii connQssi e conseguenti.

stabilirQ che 14 quota corrispondente sarfl liquidata mensilmente.
I

4) di

iVe
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DECRETO N. 2 DEL 1 AGOS 20

Oggetto: Artt. 107 e 109 del D.
Incarico di posizione organizzati

Premesso
o che in data 25 maggio

Sindaco e del Consislio
o che, pertanto, gli incarich

sono decaduti di diritto;
o che le vigenti disposizioni

politico-amministrativo e

Visto I'articolo 50" commi 2!.

compito di sovrintendere al fi
nominare i responsabili degli u
di collaborazione esterna, seco

medesimo D. Lgs. n.2671200,

Visto I'articolo 107 del D.
degli Enti locali, secondo le rn

Visto l'articolo 109. comma 2"

personale con qualifica dftigenzi
possolrro essere attribuite, con
servizi, indipendentemente dalla qualifica funzionale;

Considerato che questo Comune privo di perso4ale con qualifica dirigenziale;

Ritenuto,
BartoLltti,

quindi, di conferirer
inquadrato nella

Comuni privi di
D.Lgs 26712000

degli uffici o dei

Visto il
Visto il
Visto il
Visto il

C.C.N.L. del 31.03.1

C.C.N.L. del 16.05.
C.C.N.L. de|22.01

18/08/2000 n,267 - Nomina responsabili dei lervizi comunali.
di cui all'art. 11 det CCNL 3ll0l/1999

Il Síndaco

14 si sono svolte le votazioni comunali per l'efezione diretta del
nale;

per la responsabilità degli uffici e dr:i servizi conferiti in precedenza

tra gli atti di indiri4zo e di controlloimpongono la distinzione
i atti di gestione;

10, del D.Lgs. n. 26712000, che attribuiscie al Sindaco il
rnamento dei servizi e degli uffrLci, nonché if potere-dovere di
e dei servizi, pttribuire e definire gli incarichi dl direzione e quelli
o le modalità ed i criteri stabiliti dagli arttt. 109 e 110 del
hé dai regolamenti comunali;

n. 26712000, che individua i compiti attriblibili ai dirigenti
dallo Statuto e dai regolamqnti;

I D.Lgs. n. 26712000, a norma del quale nel
le funzioni di cui all'afi..107, cornmi2 e 3, del
:dimento motivato del Sindaco, ai Responsabifi

D. Lgs. n.26712000;



Visto il D. Lgs. n,165l?.001;

I

l

2) Di stabilife che la retribuzione
annui lordi pjer tredici mensilità, cc

approval;i colp Deliberazione della G

3) Di trasm{ttere il presente de

adempimentil connessi e consegu

DECRETA

14 e fino alla scaden za del mandato del Sinda[o, al sig. Aldo
dell'Area Amniini strativa, con la re I ativa, P osiziope lJt ganizzativ a
;ate nelloart. 107 de1 D.Lgs. n.267 12000;

i Posizione Olganizzativa è fissata nella misurir di € 11.500,00

ne risulta dai criteri per la pesatura delle posiziqni organizzative
unta Comunale n 94 del21.1,2.2010 allegate al prQsente atto;

b e ai Responsabili rfei servizi ccfmpetenti per gli

nte sarà liquidata mensilmente.

l
I

1) Di conferiire, dal 26 maggio 2:.(

Bartoletti I'idcarico di Responsabile
e le conness{ funzioni gestionali ind

l


