Marca da bollo

€ 16,00

Offerta economico-tecnica.

MODELLO D

Comune di Isola del Giglio
Via Vittorio Emanuele, 2

58012 — ISOLA DEL GIGLIO (GR)

Oggetto: Affidamento in Concessione del Servizio di Tesoreria del Comune di Isola del Giglio — Periodo dal

01/07/2023 al 30/06/2028. CIG Z013B304DB

I sottoscritto

nato a

(prov.) il

residente a

via n.

C.F. dichiarante

della Societa

in qualita di

con sede legale in via n.

C.F. partita IVA
telefono fax e-mail
e-mail pec

in riferimento alla procedura per I’affidamento in concessione del servizio di tesoreria, presenta la propria

miglior offerta come di seguito indicato:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE

anticipazioni ordinarie di tesoreria

a) Tasso di interesse passivo lordo da applicarsi alle

Punteggio massimo attribuibile: punti 25




Ai fini dell’attribuzione del punteggio, sara preso a
riferimento lo spread rispetto al tasso EURIBOR 3 mesi

(360), riferito alla media del mese precedente .
1l punteggio verra assegnato come segue:
1. Alla migliore offerta verranno attribuiti 25 punti,
2. Alla seconda miglior offerta verranno attribuiti 12
punti;

3. Alle altre offerte verranno attribuiti 0 punti;

Offerta:

b) Tasso di interesse attivo lordo applicato alle giacenze

di cassa (min 0%)

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, sara preso a
riferimento lo spread rispetto al tasso EURIBOR 3 mesi

(360), riferito alla media del mese precedente .
11 punteggio verra assegnato come segue:
1. Alla migliore offerta verranno attribuiti 20 punti;
2. Alla seconda miglior offerta verranno attribuiti 10
punti;

3. Alle altre offerte verranno attribuiti 0 punti;

Offerta:

¢) Contributo economico annuale finalizzato alla

realizzazione di opere pubbliche e/o interventi di
interesse pubblico in campo sociale, educativo,
garantendo da parte del Comune adeguato risalto
all’iniziativa e associazione all’opera e/o intervento del
nome e del logo o segno distintivo dell’istituto

sponsorizzante

Punteggio massimo attribuibile: punti 15

11 punteggio verra assegnato come segue:

1. 15 punti per contributi maggiori di € 4.000,00;

2. 7 punti per contributi tra € 1.000,00 e € 4.000,00;
3. 0 punti per contributi inferiori a € 1.000,00;

Offerta:

d) Compenso annuo forfettario e omnicomprensivo per la
gestione del servizio in favore del tesoriere (max

3.000,00 euro oltre IVA)

Punteggio massimo attribuibile: punti 25

11 punteggio verra assegnato nel modo seguente:

Ju—

25 punti: nessun costo;

2. 12 punti: fino a € 1.000,00 oltre iva;

3. 6 punti: tra € 1.000,01 e € 2.000,00 oltre iva;

4 0 punti: da € 2.000,01 fino a € 3.000,00 oltre iva;




Offerta:

e) Installazione di POS senza spese di installazione, | Punteggio massimo attribuibile: punti 15
gestione e manutenzione né canoni annui

Il punteggio verra assegnato nel modo seguente:
1. 15 punti: 2 POS;

2. 7punti: 1 POS;
3. 0 punti: 0 POS;

Offerta:

Data

DICHIARANTE FIRMA LEGGIBILE

Sig.

In qualita di legale rappresentante



